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Kadroların kullanımına ilişkin esaslar 

MADDE 22 –  

(5) 2/9/1983 tarihli ve 78 sayılı Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının 

Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname eki cetvelde kadroları yer alan 

yükseköğretim kurumları; öğretim üyesi dışındaki boş öğretim elemanı kadrolarına, 2009 

yılında emeklilik, ölüm, istifa, nakil, eğitimin tamamlanması veya başarısızlık sonucu 

kurumlarından ayrılan öğretim elemanı sayısının yüzde 50’sini (araştırma görevlisi kadroları 

için yüzde 100’ünü) geçmeyecek şekilde açıktan veya yükseköğretim kurumları ile diğer 

kamu idare, kurum ve kuruluşlarından naklen atama yapabilir. Bu sınırlar içinde öğretim 

elemanı ihtiyacını karşılayamayacak söz konusu yükseköğretim kurumları için ilave 7000 

adet atama izni verilebilir. İlave olarak verilen atama izninin en az 2.000 adedi öncelikle 

1/3/2006 tarihli ve 5467 sayılı Kanun, 17/5/2007 tarihli ve 5662 sayılı Kanun ile 22/5/2008 

tarihli ve 5765 sayılı Kanunla kurulan üniversitelere Yükseköğretim Kurulu 

koordinasyonunda Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında yetiştirilmek amacıyla 

araştırma görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda kullanılır. Bu kadrolara atanacak 

araştırma görevlilerinin yurt içinde ve yurtdışında yetiştirilmelerine, yabancı dil öğretimi ile 

söz konusu Program kapsamında yükseköğretim kurumlarına sağlanacak diğer desteklere 

ilişkin esas ve usuller Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir.  

 


